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ООО «ДРЦ «Юный Уникум» 

ИНН 6900022390 / ОГРН 1256900005614 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Решением  

ООО «ДРЦ «Юный Уникум» 

от «20» августа 2026 г. № 1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников 

1.      Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации педагогических работников (далее - 

Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами ООО «ДРЦ «Юный Уникум» (далее – ООО). Все 

используемые в Положении термины приводятся в значении, установленном 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 27З-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», если иное значение не определено в Положении. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и формы повышения квалификации 

педагогическими работниками ООО. 

1.3. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников ООО может 

осуществляться в форме повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

1.4. Целью переподготовки является получение педагогическими работниками компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение 

ими новой квалификации. 

1.5. Целью повышения квалификации педагогических работников ООО является 

совершенствование и (или) получение ими новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

1.6. Необходимость проведения профессиональной переподготовки и (или) повышения 

квалификации педагогических работников ООО определяет ООО. 

1.7. Формы, виды, образовательные организации для дополнительного профессионального 

образования педагогических работников ООО предлагает генеральный директор ООО с 

учетом возможностей осуществления повышения квалификации педагогических 

работников на базе ООО. 
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1.8. Повышение квалификации педагогических работников по профилю педагогической 

деятельности осуществляется не реже одного раза в три года с учетом необходимости 

профессионального развития педагогического работника и требований законодательства 

Российской Федерации. 

 

2. Порядок направления педагогических работников ООО на профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации  

2.1. Направление педагогического работника на переподготовку или повышение 

квалификации производится приказом генерального директора ООО.  

2.2. При направлении ООО педагогического работника на переподготовку или повышение 

квалификации с отрывом от работы за педагогическим работником сохраняется рабочее 

место у ООО и выплачивается средняя заработная плата, а также командировочные 

расходы в течение всего времени обучения. 

2.3. При совмещении работы и учебы ООО создаются необходимые для повышения 

квалификации педагогических работников условия путем корректировки расписания 

занятий, подмены педагогов и др. 

2.4. Педагогический работник, проходящий переподготовку или повышение квалификации, 

обязан: 

 эффективно использовать время, предоставленное для его профессионального 

роста; 

 предоставить оригинал и сдать ООО копию документа, подтверждающего 

прохождение переподготовки или повышения квалификации. 

2.5.  Педагогические работники ООО самостоятельно знакомятся с функциональными 

возможностями системы дистанционного обучения, используемой ООО, и требованиями к 

ее использованию при осуществлении образовательной деятельности. 

 

3.       Заключительные положения  

3.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет генеральный директор 

ООО. 

3.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения генеральным директором 

ООО. 

3.3. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются и 

вводятся в действие решением генерального директора ООО.  
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